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GCI - 20171100054243
Ciudad, 05-08-2017
PARA: DRA. LUZ FANY VACA
COORDINACION GIT CONTAEILIDAD.

DE:  CIRO JORGE EDGAR SANCHEZ CASTRO
GRUPO DE TRABAJO CONTROL INTERNO,

ASUNTO: COMUNICACION INFORME DE AUDITORIA No. 19 PROCESO RECURSOS
FINANCIEROS (PRESUPUESTO), PRIMER SEMESTRE 2017,

Cordial saludo:

En cumplmiento ded Programa Anual de Aoditorias vigencia 2017 Bipo: Seguimsento y Evaluaciin
Independiante, atentaments esloy comunicando fos resultados de Ia auditoria practicada al proceso
RECURSOS FINANCIEROS (PRESUPUESTO) con sus respectivos anexos

AUDITOR DE CONTROL INTERNO: LINA ALEJANDRA MORALES.
AUDITOR DE CONTROL INTERNO: MARIA FERNANDA FRAGOZO.

Agradecemos de ante mano |a atencion gue se le preste a la misma.
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FORMATO INFORME DE AUDITORIA

VERGICN 10 CODIGO. PESEIGCIFODE | FECHA, N RO FREINA LR D
Informe No, 019 ]
PROGESO AUDITADO FECHA:
RECURSOS FINANCIEROS (PRESUPUESTO) 11/03/2017 AL 26/05/2017.

' RESPONSABLE DEL PROCESO Y FUNCIONARIOS AUDITADOS: ‘
Dra. LUZ FANY VACA GUTIERREZ. - SUBDIRECTOR FINANCIEROD.

e —

OBJETIVO DE LA AUDITORIA :

Realizar la Verificacion y Evaluaciéon a las actividades concernientes a la dependencia de
presupuesto establecidas en el hacer del proceso Recursos Financieros (Ficha de
Caractenizacion) ¥ ¢l cumphmiento oportuno de las actividades utn!:hmdmmhld:ﬂ:ll:ﬂm]
procedimientos vy metodologias del sistema integral de gestion MECI- CALIDAD y normatividacd
vigente; asi misme realizar seguimiento al (Estado de la Ejecucion Presupuestal) del Fondo de
Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia, establecidos en los procedimientos
existentes en la entidad y demas normas que lo rigen, correspondiente a la vigencia 2016 v lo
corrido del ano 2017, = |

e——

o

 ALGANCE DE LA AUDITORIA,

Verificar el cumplimiento, oportunidad y pertinencia de las actividades planteadas en la
caracterizacion del proceso y de los procedimientos establecidos para el cumplimdento de las
actividades y metodologlas del FPS,

EQUIPD AUDITOR.

LINA ALEJANDRA MORALES - AUDITOR DE CONTROL INTERNO.
MARIA FERNANDA FRAGOZO - AUDITOR DE CONTROL INTERNO.
CIRO JORGE SANCHEZ CASTRO - JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNG. |

FORTALEZAS DEL PROCESQ AUDITADD,
1. A continuacion se realiza un anilisis de la Ejecucion de Ingresos de la Vigencia 2016,
Unidad Salud v Unidad Pension, como se identifica en el siguiente cuadro anexo, ¢n
donde se detalla la ejecucion de Ingresos, descrinado, por Aforo vigente, recaudo
efectivo, Participacion porcentual Aforo Vigente y Participacion porcentual de recaudo
Efectivo,

‘Eat documentd ¢4 propiadad de Fi Fandd te Pasve Sacis de Ferocaries Naconales de Colombiln. Prohibida su reproduccin paf oualguist meda,
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T VERGOW 00 COOIG0 PESEGLIFOG | FECHS ACTUALIZACE N J00A0Ts | BRGNS P LED
SECTION: 1814
EJECUCION DE INGRESOS
imiles de peses)
WVIGENCIA 2016
/UNIDAD SALUD
y Racaude Efectivo | Paticipacion % | Partiapacion®. I
e ol Mora Vigants| " 2014 | Aloro Vigents |Recaudo Efective| |
I OTROS NGRE SIS 11 000 d T fo1% 0 (0%
NGRESDS PORUP C REGRMEN
N 75218 73 387 B4 AR 255
CONTRIBLITIVD il | ! &
33 bhica Eﬁtﬂarnnmhlllsllmﬂs LEL Amd 144 6 Ta7 1.6% {1358
T RENDRAENTYS FINANCERDS 1a0aes | 187 T i % 1 (%
&0 B APCRITES DE LA NATION 05 050 1 B 6T TR o Sy £ &
. TOTAL USIDAD SALUD LY TEE | 1TRTRARL 1% o s
1
UNIDAD PENSIONES
Rubro Concapts Vigesmte | Recaudo Elect Participacion % | Participacionts
Mjpe - AMoro Vigents | Recaudo Efectiva
33 |APORTES DE OTRAS ENNIDALES B ) 064 882 LR 1 % |
T |TASAS WALTAS v CONTREBUCIOMNES| 531350 1583 0.02% 00
MM |OTROS WGRESOS 0 1,518 01,00%%
2% | RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1 12 225 A 7ER B i1, 4% 114%
| XY |VENTA DE ACTIVOS {00000 SR e 00 I
162 |EXCEDENTES FNANCERDS 1032 585 3.258.000 0.52% 0 5%
ADDG  |& APCRTES DE LA MACION 27 136400 04 (133,756 i A% an aet
TOTAL UMIDAD PENSIONES IS TE0 | 337 621.BEH 100% 9.1
. TOTAL SECCHON SIS 1S4 5 |  NITHTS 1% LR

C"‘--.\_‘_\_
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| # El aforo aprobado para la vigencia 2017, ascendié a $184,358 766 en la Unidad de |
ﬂa_lud. por otra parte eés mportante precisar que ¢l recaudo efective fue de
S179.798.892 lo que equivale a un nivel de cumplimiento del 97.53%.

¥ Analizando el aforo a la Unidad de Pensiones el aprobado fue de $330.835.780 v el
recaudo efectivo se posesiond en $327.921 861 obteniendo un nivel de cumplimiento
impaortante del 99_12%.

» El Aforo Vigente del Presupuesto de Ingresos es de $515. 194,546, su recaudo efective
fue de $507.720.753 (en miles de pesos), gue representa el 98.55%.

» Adicionalmente en el cuadro anexo siguiente se realiza la discriminacion de la
participacion de origen de los recursos.

| Recaudo | Paicipacion® | Participaciénth
| Comcipho. | MoroVIWS: | coctio | Mo Vigerte | Recends Elsie

Propios 3007012 | 114810288 | 21.93% 2 2%
IRecursos Nacion 4218663 | 302901485 78,07% 76,26%
TOTAL SECCION 515194546 | 50772078 100% 9,554

» E]22.29% de la Ejecucion de Ingresos corresponde a recursos Propios.

» El76.26% dela Ejecucion de Ingresos corresponde a recursos Nacion

3t docutnento b plopediad do £ Fondo e Pashe Socil de Fermcarmies Naconales de Cilombia. Prohibics sy rproduccian por cuaiguier pdio.
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2. La Encuanto a la Ejecuciin de Gastos para la vigencia de 2016 se hace unn analisis

de la siguiente de la siguiente maners:
oo o
EAECUCION DE SASTOL
[ —
WGERCE N
e
| Pariipanin %
DESCRIPLION WP VIGENTE Lnnnm Iumm raach s B e s
W Gars pesvs inog
SR OF PSR, | T 5T I™myE 5 X am s I %
[5A8708 CENERAER 100 4 | 152 181 e 201 e 1% ™
Immmm’- L 7" L] M [Fa B IR R] S 1 189 TR oy,
TOTa AL B 1D Wkl W T T motra (i 1] ol | K I
[rp—
| P—
fescRezn MR VHINTE | CONPROWSO| OBUGACON |  PAGOS | Apaisobn | oo |
- |
|'HETE£EH'EFEDH-'_ e A TR i i by i
i
IGRETIE GEMERALES Em{ A5G 1 INIEET {ME i il 2 |
TRAMGIE 3 MHTEE mﬂ."ﬂ{ WM Ey i || .‘-TI!EI_ Agl! LT L E W N
TOTRL UMD PENSITN “Iﬁ b T u:l imm nl[ m Abm it |
TOTAL SECCION nuu_n| mmmj :mnnl mua o =

« En cuanto a la Ejecucian de Gastos la apropiacion vigente, afio 2016 en el rublo de |
Salud ascendid a la suma de $184. 358,766 v los compromisos cjecutados fue de
| 5183.524.785 ebteniendo un nivel de ¢jecucidn del 99,.55%,

» Sisc anahza la Ejecucién de Gastos en la Unidad Pension, afio 2016, la apropiacion
I vigente fuc de $330.835.780 y los compromisos ejecutndos fue de 328,244 121 el
| cumplimiento fue de un 99,22%,

6 okl S acdn
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» El cumplimiento de ln meta para Ja vigencia 2016, en cuanto a la ejecucion de gastos
fue del 99 38%,

La Apropiacién Vigente del presupuesto Gastos para vigencia 2016 ascendit a la suma
de $515.194.546 (en miles de pesos) incluidas las incorporaciones por concepto de la
celebracion de Convenios Interadministrativos con los Ministerios Salud y Proteccion
Social - Hacienda y Crédito Pablico; de estc presupuesto se ejecutd el 99.38%
equivalente a la suma de $511.768.906 jen miles de pesos). !

v

3. Seguidamente se analiza la Ejecucion de la Reserva Presupuestal |, constituida a la
diciembre 31 de 2015, para su analisis correspondiente:

OISR A SECCION: 1914

EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL

[miles de pesos|

| COMSTITUIOA A DYOEMBRE 31 DE 25
\UMTAD SALUD
. coumomso | | Favipmin ¥ | Paiapaon
L ConaStumdos Comiperomisos |
|BASTON DE PERSOMNAL 13047 12 500 0.7 1L £
GASTOS GENERALES ] e 20 1t 13,
TRANSFERENGIAS CORRIENTE S 13 100 e N 5,0
TOTAL UMIDAD SALUD ta e 14 100% 807%|

|mun.n PENSIONES

e
DESCRIPCION m“"-m PAGOS Campromise l Paapacion %
I_. T Conatuid Ol acitn
GASTUS DE PERSONAL 45 0% 20 47 24m 1T
WASTIN GENERALES i AT 3.3 Lors
TRANSFEHEMOAS CORRENTES 2000 & 1538 ¥8 05 1% £ 1%
TEFAL UMDAD PENSION 1% 08 1607 fea 1 . 60%
TOTAL SECOON 18780 1048 20 w0 | e

Esie docurmenio & propiedas de B Fondo de Pashe Sodial de Faracmies Maclonaies de Colombiz. Prodibide sy mgitduncin pof cualquier medin,
S potia Futorsaotn
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| En cuanto la Ejecucion Reserva Presupuestal constituida a 31 de Diclembre de 2015, para
lns Unidades de Salud v Pension, so noth un dvance importante con relacion o los afos
anteriores de lo cual se puede notar un cumplimienta del 78.07% en la Participacidn
FPorcentual de en la unidad de Salud en lo referente a la Unidad de Pension ascendio a un
86 60% de cumplimiento en lo que se refiere a la partapacion porcentual de la obhgacion,

Obteniendo un 76.60% de nivel de cumplimiento de Pagos: Para la vigencia 2015

4. En cuanto a la Ejecucion de Cuentas Por Pagar Constituidas a diciembre 31 de 2015,
se-analiza lo siguicnte:

[ | BECCION: 1914
' EJECUCION CUENTAS POR PAGAR
| imiles de pesos)
I CONSTITUIRA A DICIEMBAE 31 DE 2043
IUNDAD SALUD
; |
.| Pericipacien % | Participacian
DESCRIPCION DBLIGACION AGOS
AL ¥ DBligacion Pagos |
GASTOS OF PERSONAL T =07 DTS BATS
OASTODS GENERALES 13,853 13553 2:30% 2 3
TRAKSFERENCIAS 1 1 a7 00 CEErLY
TOTAL UMIDAD PENSION % 481 s (e
UNIDAD PENSIONES o 1
— Obligacion Fagos
| GASTOS DE FERSCOMNAL 1 183 1 183 1 2% 1.02%
TRANSFERENCIAS 160 704 150 700 B7 4% 67 4d%
| ITOTAL UMITEAD PENSION 181 BE3 1681 BRI FO0% 100195
TOTAL SECCIOMN 21,374 31.1?4 100%% 100%

# La Ejecuciin de Cuentas por Pagar constituidas a 31 de diciembre de 2015, se puede
precisar gque la Participacion Porcentual de Pagos fue de un 100% de cumplimiento,
| tanto de la Unidad salud, como de la Unidad Pensidn.

e S—
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1. Ala fecha de la ejecucion de la auditoria la misma no se logré realizar de acuerdo
a4 lo programado; lo anterior debido a que la dependencia auditada (Presupuesto)
no entregd los insumos requeridos en un 100%.

2. Na se han tomado scciones eficaces para eliminar la causa raiz de la no conformidad
Cl05416 toda vez que persiste el incumplimiento en la presentacion de los acuerdos
de Gestion del Subdirector financiero en érminos de oportunidad al GIT de Talento
Humano, para la presente vigencia se presentd el dia 03 de mayo de 2017. Conforme |
a lo establecido por el Departamento Administrative de la Funcién Pablica dicho |
acuerdo debia ser presentado el pasado 28 de febrero de 2017.

3. No se han tomado acciones eficaces para :hmmp: Ia causa raiz de I.ml. 415

zﬂl gk E!ﬂﬂﬂ‘lﬁ EIUG#IE 't' EA{]HI? tnda vez que pcrmstn el mmmphnunnln en la.
publicacion del Presupuesto General v de la ejecucion presupuestal de las vigencias

2015, 2016 ¥ lo corndo de la vigencia 2017.

4. DESACTUALIZACION DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: Se evidencia
desactualizacion de la ficha de caracterizacion del proceso, conforme a la actualieacion
de metodologias de la OPS solicitadas a los duefios ¥y Coardinadores el 31 de mayo del
afio 2016; reiterando el incumplimiento establecido en el plan de mejoramiento,

5. Inconsistencias presentadas en las carpetas suministradas en el desarrollo de la
auditoria asi:

» No existe identificacion de las carpetas correspondientes a los afios 2016-2017,

de los CDP Pension tomo 3-2016, CDP. Pension TOMO 2-2017, CDP, Salud

tomol, de 2017, COP, Pensiones tomo 1 2017, CDP Pension tomo 4 de 2016,
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CDP, Salud tomp 2 de 2017, CDP de Salud tomo 5 de 2016, COP, Salud tomo

‘Bode 2006, COP, Salud tomo 4.

Las carpetas de los CDP salud tomo 4, CDP, SALUD TOMOS de 2016, tenen
méas de 200 folios incumpliendo el instructive de manejo del archivo de gestion.
Asi mismo, CDP, Salud tomo 2 de 2017, CDP Salud tomo 1 de 2017, CDP
Pensiones tomo | de 2017 se encuentran sin foliar.

No existe identificacion de las carpetas correspondientes a los anos 2016-2017,
de los compromisos de Pension tomo 11 de 2016, tomo 12-2016, tomo 3 de
2017, tomo 7 de 2016, tomo 10 de 2016, tomo | de 2017, tomo 2 de 2017, toma
8 de 2016, Compromisos de Salud tomo 6 de 2016, tomo 8 de 2016, tomo Y de
2016, tomo 10 de 2016, tomo 7, tamo 2 de 2017, tomo 1 de 2017,

Be evidencia que en las carpetas de COMPROMISOS DE PENSION TOMO 3 del |
2017 las ordenes de comisiones se encuentran sin firma del Jefe quien autonza |
v del Darector General

Las carpetas de los compromisos de PENSION tomo 2 de 2017, tomo 1 de 2017, |
tomo 3 de 2017, COMPROMISOS DE SALUD tomo 2 de 2017, tomo 1 de 2017,
se encuentran sin fohar, |
Las carpetas correspondientes a los COMPROMISOS DE SALUD tomo B de
2016, TOMO 7 de 2016, COMPROMISOS DE PENSION tomo 7 de 2016, ticnen
mas de 200 folios incumpliendo el instructive de mancjo del archivo de gestion,
Se evidencia en la carpeta correspondiente al CDP SALUD, TOMO &, folio 102,
memoranda 20164000106413, el certificado de apropiacion presupucstal sc
encuentra sin firma del director general.

Revisndas las carpetas correspondientes a la vigencia del afo 2016-2017 de los
CDP, se evidencia que estan firmados por el subdirector de prestaciones sociales
v estos deben ir lirmados por el erdenador del gasto v el responsable del proceso,
CDP PENSIONES TOMO 1 DE 2017, Memorando SPS- 20173000000083,
20173000000113,2017000000123; CDP PENSIONES TOMO 1 2016,
MEMORANDO 2063000001353, 20163000001373, 2016000001383,
20163000001393, incumpliendo con ¢l procedimiento [PROCEDIMIENTO DE
EXPEDICION CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
APGRFSFIFTOY numeral 2),

Carpeta MINHACIENDA 2017 sin TR, sin foliar, con ganchos, mn cxpedienite. |

Ess docurw©ic e propesded 3 B Fondo de Panres 300 de Farmncarmies. Naoonales 08 Colomie Prohdats sy repsnduondn nor ousiguas s

M prinid SADATACON



(?m}m.ﬂ- ainins | SISTEMA INTEGRAL DEGESTION (MEC!- @ MINSALUD

CALIDAD)
ATRRITALS N [ T WIN DR —
BE DESTEN (WED G a0}
- FORMATO INFORME DE AUDITORIA
VERSYON. 30 FECHA prlii Fagt] FaGMAZDE B

| .

} 1. De acuerdo las carpetas suministradas para el desarrollo de la auditoria CDF de Salud

2,

NO CONFORMIDAD POTENCIAL: N/ A.

vy PENSION vy compromisos de pensidon y salud de las vigencias de 2016- 2017, las
m_imm.md:mmthh’iﬂm:mmmpﬁmdnhﬂhhhﬁdnmﬂl
INSTRUCTIVO DE MANEJID DEL .l"‘hRC_HWI} DE GESTION DE LA ENTIDAD.

Se evidencia desactualizacion de los procedimientos, teniendo én cuenta la resolucién
0488 del 18/03/2016 asi: EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAL
PRESUPUESTAL APGRFSFIPTO7, EXPEDICION DE REGISTRO PRESUPUESTAL
APGRFSFIPTOS, ADICIONES Y/O REDUCCIONES DE CDP Y REGISTROS
PRESUPUESTALES APGRFSFIPTO9, ACUERDOS — TRASLADOS PRESUPUESTALES
APGRFSFIPT13, CONSTITUCION DE REZAGO PRESUPUESTAL APGRFSFIPTIS;
incumpliendo lo establecido en numeral 1 del procedimiento ELABORACION Y
CONTROL DE DOCUMENTOS INTERNOS ESDESOPSPTO7.

Tomar acciones al interior del proceso con ¢l fin de subsanar las debihdades establecidas en

el presente informe de auditoria en pro de la mejora continua del Sistema Integral de Gestion |
MECI-CALIDAD v documentar en los términog establecidos en las metodologias internas del J
FFS las no conformidades detectadas con acciones que conlleven a la correccion de las |
| mismas y 1a no repeticion de ellas. |

N‘qr{» Gﬂ&aﬂ

Auditories); LINA ALEJANDRA MORALES

Jole de la Oficina de Control | CIRO JORGE EDGAR BANCHEZ
WEIER

i PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO
16
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De: angelicam <angelicam@fondo>

Fecha: 4/04/2017 4:47 p.m.

Para: luzv@fondo

CC: jorges@fondo, linam@fondo, femandal@fondo

RBuenas tardes

En cumplimiento del plan anual de auditorias vigencla 2017 SEGUIMIENTO ¥ EVALUAC TON
INDEPENDIENTE adiunto a la presents, para su conocimiento y fines pertinentes el

programa anual de auditorias correspondlente al Proceso de Recursos Financieros
{Presupuesto).

Cordial saludo,

ANGELTCA MARTINEZ
Técnico

- Adjuntos: - = —

PROG PRESUPUESTO xis B35KB
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